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Inledning

Pa Viagens forskola skall alla kinna sig trygga och bemotas med respekt. Det galler barn,
vardnadshavare och personal. Alla har lika stort virde och mot alla typer av krinkande
behandling giller nolltolerans. Arbetet med Vagens likabehandlingsplan ér syftet att
frimja alla manniskors lika virde och solidaritet mellan manniskor samt motverka att
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling uppstar. Likabehandlingsplanen
tor Vagens forskola omfattar avdelningarna Skiret, Tarnan och Fyren och avser alla
vuxna och barn i1 verksamheten

Forskolans vision

Pa Viagens forskola ska alla barn bli bekraftade, respekterade, bemétas och accepteras for
den de dr och utifrdn deras forutsittningar. Vardnadshavare ska kinna tillit och
tortroende nar de limnar sina barn pa var forskola.
For att frimja detta ska alla som arbetar inom vér verksamhet ha ett professionellt
forhallningsatt dar:

e Viarbetar enlig liroplanen (Lpf6 2018 reviderad 2025)

e Vi har mojlighet att paverka och kidnna delaktighet

e Vibemoter alla barn som allas ansvar pa férskolan.

e Vi har ett positivt férhallningsitt

e  Viser olikheter som en tillgang.

e Viarbetar f6r en bra gruppkinsla och en god sammanhallning

e  Viir goda forebilder. Ar tydliga och dtliga, beméter barn, forildrar och

medarbetare med respekt, omtanke och glidje samt dr en god lyssnare.

Lagar som styr - Vad star i lagen och vara styrdokument?

Bestimmelser i skollagen och diskrimineringslagen férbjuder diskriminering och
krinkande behandling och stiller krav pa att verksamheten bedriver ett malinriktat arbete
tor att frimja barns och personals lika rittigheter och moijligheter och for att férebygga
trakasserier och krinkande behandling. Om trakasserier eller annan krinkande behandling
dger rum i1 samband med verksamheten dr huvudmannen skyldig att utreda och atgirda det
intriffande.

Skollagen (2010:800) 6 kap

§ 1 Detta kapitel har till indamal att motverka krinkande behandling av barn och elever.
§ 8 Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en 6versikt Gver de
atgirder som behovs for att forebygea och forhindra krinkande behandling av barn och
elever.

§ 10 En lirare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt f6r krinkande behandling i samband med verksamheten
ar skyldig att anmila detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten
ar skyldig att anmila detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt



utreda omstindigheterna kring de uppgivna krinkningarna och i férekommande fall vidta
de dtgirder som skiligen kan krivas for att f6rhindra krinkande behandling 1 framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pa motsvarande sitt om ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sitt
som avses 1 diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte ir integrerade med en
skolenhet eller forskoleenhet giller férsta och andra styckena f6r den personal som
huvudmannen utser. Lag (20718:1303).

Diskrimineringslagen (Lag 2009:567)

§ 1 Denna lag har till iandamal att motverka diskriminering och pa andra sitt frimja lika
rattigheter och méjligheter oavsett

* kén

* konsoverskridande identitet eller uttryck

e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

* funktionshinder

* sexuell liggning

e alder

Laroplan for forskolan (Lpfo 2018 reviderad 2025)

Forskolans virdegrund och uppdrag

Grundliggande virden

Forskolan ingar i skolvasendet och vilar pa demokratins grund. Av skollagen (2010:800)
framgiar att utbildningen i férskolan syftar till att barn ska inhdmta och utveckla
kunskaper och virden. Den ska frimja alla barns utveckling och lirande samt en livslang
lust att lara. Utbildningen ska ocksa férmedla och férankra respekt f6r de ménskliga
rittigheterna och de grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhallet
vilar pa och for att lagar och andra féreskrifter som giller f6r samhillet ska f6ljas. Var
och en som verkar inom forskolan ska frimja aktning f6r ménniskolivets okrinkbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika virde, jamstalldhet mellan kvinnor
och man, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn ska i
forskolan bli utsatt f6r diskriminering pa grund av kon, kénséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell liggning eller dlder, hos barnet eller ndgon som barnet har anknytning till, eller f6r
annan krinkande behandling. Alla sidana tendenser ska aktivt motverkas. Utbildningen
ska genomforas 1 demokratiska former och ligga grunden till ett vixande intresse och
ansvar hos barnen for att aktivt delta i samhillet och f6r en hallbar utveckling — savil
ekonomisk och social som miljémissig. Bade ett langsiktigt och globalt
framtidsperspektiv ska synlig goras 1 utbildningen. Forskolan ska spegla de virden och
rittigheter som uttrycks i Férenta nationernas konvention om barnets rittigheter
(barnkonventionen). Utbildningen ska dérfor utga fran vad som bedéms vara barnets
bista, att barn har ritt till delaktighet och inflytande och att barnen ska fa kinnedom om
sina rittigheter.



Forstaelse och medminsklighet

”Var och en som verkar i férskolan ska frimja aktning f6r varje minniskas egenvirde
och verka for en hallbar utveckling. Utbildningen ska ge barnen maijlighet att utveckla sin
férmaga till empati och omtanke om andra genom att uppmuntra och starka deras
medkinsla och inlevelse i andra minniskors situation. Utbildningen ska priglas av
Oppenhet och respekt f6r skillnader i manniskors uppfattningar och levnadssitt. Den ska
ge barnen moijlighet att pa olika sitt fa reflektera 6ver och dela sina tankar om livsfragor.
Det svenska samhallets 6kande internationalisering stéller h6ga krav pa méinniskors
formaga att leva med och forsta de virden som ligger i en kulturell mangfald. Férskolan
ir en social och kulturell motesplats som ska frimja barnens forstaelse for virdet av
mangfald. Kinnedom om olika levnadsférhallanden och kulturer kan bidra till att
utveckla en férmaga att forstd och leva sig in i andra manniskors villkor och varderingar.”
(s.5-0)

Forenta nationernas barnkonvention

Alla barn ér lika mycket virda, inga barn far bli diskriminerade, det vill sdga simre
behandlade. Varje barn har ritt att bli respekterad som den person den ir och har ritt att
bli lika behandlad och skyddas mot alla former av vild och 6vergrepp. (Ur Forenta
nationers barnkonvention, artikel 2)

Arbetet med likabehandling

Arbetet for likabehandling ska genomsyra hela verksamheten, det vill sdga i det
pedagogiska arbetet med malomradena, foérhallningssittet, regler, rutiner samt vid
planering, genomforande och uppfoljning av aktiviteter. Alla som berors av verksamheten
ska ges mojlighet att aktivt delta 1 likabehandlingsarbetet. Barnen ska efter alder och
tormaga gbras delaktiga i1 arbetet med Vagens likabehandling. Vardnadshavare ska ges
mojligheter att framféra synpunkter pa Vagens forskolas arbete med likabehandling samt
paverka innehallet i denna plan. All personal ska delta i utformandet av planen och ar
ansvariga for att innehdllet 1 planen halls aktuell. Rektor ansvarar for att
likabehandlingsplanen upprittas arligen och gors tillginglig f6r berérda samt att den f6ljs
och utvirderas.

Utvardering av likabehandlingsplanen 2024 /2025

Verksamhetsarets likabehandlingsplan 2024 /2025 utvirderades av personalen under
hésten 2025. Arbetet med barnens trygghet i inne och utemiljon fortlper.

Rutinerna som vi upprittade efter utvarderingen av Vagens likabehandlingsplan 2022—
2023 ligger fortfarande som en bra grund till hur vi aktivt arbetar med Vagens
likabehandlingsplan. Under ldsaret som varit har vi arbetat in mer djupgiende med de
dldsta barnen pa forskolan parallellt med vart dagliga arbete med virdegrunden. Vi har
fortsatt arbeta for att gora vardnadshavare mer delaktiga i arbetet med och informera om
vad Vigens likabehandlingsplan handlar om och hur vi arbetar med den, dels genom
Tyra men dven under férdldraméte och utvecklingssamtal. En rutin som vi ska uppritta
ar att paminna och prata om Vigens likabehandlingsplan under utvecklingssamtalet, pa
det sattet blir vardnadshavarna medvetna om vart arbete och tillvigagangssatt vid
eventuella krinkningar kontinuerligt under barnets vistelse hos oss och ges dven en
mojlighet att komma med synpunkter eller idéer.



Arbetet med normer och virden utférs dagligen i verksamheten med Barnkonventionen,
Vigens likabehandlingsplan och andra riktlinjer som grund. Arbetet med innehallet fran
Vigens likabehandlingsplan ir ett dagligt arbete som integreras i barnens undervisning
savil som 1 den spontana undervisningen. Det vi kan bli battre pa ar att lyfta att det ar
Vigens likabehandlingsplan vi arbetar med. Arbete med férebyggande atgirder ér ett
arbete som personalen virnar mycket om och ir snabba med att korrigera eller hjilpa
barnen ritt 1 konfliktsituationer. Sociala firdigheter och socialkompetens utmanas och
trinas i olika lekar, samarbetsévningar och andra aktiviteter efter barnens behov. Detta
har foljts upp under reflektioner, tillsammans med barngruppen samt 6vriga arbetslag
och rektor under l6pande tid.

Vikarier ska introduceras med vetskapen om Vigens likabehandlingsplan och paminnas
om hur vi arbetar med Vagens likabehandlingsplan framfor allt vid utevistelse. Hur vi
placerar oss ute fOr att ha en bra uppsikt pa garden, vara nirvarande och engagerade med
barnen.

Vi uppdaterar var hemsida genom att ligga ut en reviderad likabehandlingsplan samt
ovriga dokument som beror vir verksamhet, www.vagen-lulea.se. Vi vill gora
likabehandlingsplanen littillganglig f6r vara befintliga vardnadshavare men dven for de
som ér nyfikna pa var verksamhet.

Arbetet med att framja likabehandling

Det frimjande arbetet mot diskriminering och trakasserier och f6r likabehandling syftar
till att skapa en trygg miljé och forstirka respekten for allas lika virde. Detta arbete riktas
mot alla och bedrivs kontinuerligt. Personalen arbetar aktivt for att ha ett gott
torhallningssatt och att vara goda forebilder genom att forsoka vara medveten om sitt eget
agerande 1 alla vardagssituationer. Pa var forskola Vagen arbetar vi med att frimja
likabehandling genom att:

e Viir nirvarande och aktiva i barnens aktiviteter bide inne och ute.

e Vilyssnar aktivt och bejakande pa barnen, detta mojliggdr inflytande och
delaktighet.

e Vilyfter och bejaka olikheter som en tillgang och betonar allas lika virde.

e Vi pratar med barnen om hur vi har det tillsammans. Vi arbetar f6r att barnen ska
fa en forstdelse for sina olika kénslor, att kunna sitta sig in i andras kinslor och
utveckla sin empati. Sagor som berittar om detta anvinder vi oss av.

e Vileker gemensamma lekar och rollspel som frimjar vinskap och kamratskap
och vi har 6vningar i vara grupper sasom tillitsévningar och varderingsévningar.

e Viverkar for att tillgodose varje barns intresse, oberoende av kon.

e Viutvirderar lekmaterial, litteratur och aktiviteter regelbundet.

e Vivuxnai férskolan har till uppgift att skapa det goda klimatet. Har vi ett
tillitande klimat har vi ocksa mojlighet att ge varandra konstruktiv kritik och
ddrmed utveckla vart forhallningssatt utifran ett likabehandlingsperspektiv.

e Vi formar miljon sa att alla barn har tillgang till den utifran sina férutsittningar
och behov. Vi behéver kontinuerligt se 6ver den yttre och inre miljén sa att den
gynnar alla barns utveckling.

e Dialog med barnen och vardnadshavare om trygghet och trivsel. Ha med fragor
om trygghet och trivsel i barnintervjuerna som gors innan utvecklingssamtalet.
Med vardnadshavare fragor om trivsel i enkiten.


http://www.vagen-lulea.se/

e Viarbetar for att ha ett tillitande klimat pa arbetsplatsen. I ett tillatande klimat
har vi mojlighet att ge varandra konstruktiv kritik och darmed utveckla vart
torhallningssatt utifran ett likabehandlingsperspektiv. All personal tar ansvar for
att ge varandra feedback sa att 6nskvirt forhallningssitt utvecklas.

Kartldggning

Barnens delaktighet

Personalen har pa olika sitt, saisom trygghetsvandringar, dokumenterade samtal under
oktober manad och gjort en inventering av den inre och yttre miljon tillsammans med
barnen. Nedan dr en gemensam kartliggning for vara tre avdelningar.

UTOMHUS

-stor trygghet och glidje pa garden. Alla avdelningar uttrycker att det ar roligt ute pa
garden och att de kinner sig trygga.

-Nadgra barn tycker att man inte ska fa kléttra i ronnen da man kan fastna med foten och
gora sig illa. Det kdnns tryggt nér en vuxen ar 1 nirheten av tradet.

-Trollebo kinns fortfarande f6r mork.

-Bakom f6rradet kan det kidnnas otryggt, for ibland ser inte vuxna dit. Bra om det finns
en vuxen nara.

-inte kléttra pa staketet pa altanen eller vara dir uppe utan vuxen.

INOMHUS

-barnen Over avdelningarna beskriver stor trygghet och trivsamhet.

-om det dr morkt 1 vissa rum kan det kdnnas otryggt.

-ibland far man vinta linge pa toaletten, ropar men vuxen hor inte alltid. Det kinns
otryggt.

-att vi ska ga inomhus, dr hart att ramla pa stengolvet i hallen.

-gora hallen mer trivsam pa en avdelning.

-bara vuxna som ska 6ppna dorren ut till garden £6r den gar upp litt, eller nir vuxna
sdger att vi far 6ppna dorren.

ATGARDER

Fortsitta jobba efter rutinerna som vi arbetat fram hittills sd att likabehandlingsplanen
fortsitter vara ett aktivt och levande dokument i vart arbete och inkludera barnen mer i
detta utéver “Trygghetsvandringen”. Vi fortsitter vart arbete med likabehandlingsplanen
med att samtala om denna pa personalmoten, avdelningsméten, vid samlingar med
barnen, pa féraldramote och i Forum for samrad.

Personalen fran alla avdelningar, Skiret, Tdrnan och Fyren har via observationer och
genom samtal med barnen kommit fram till att f6ljande krivs for en trygg tillvaro:

UTOMHUS

-Se Over batterierna i lamporna i Trollebo alt. byta ut.

-Fortsitta med spridning pa garden for att vara synlig f6r barnen men aven for att ha bra
uppsikt pa entréddrrarna in till avdelningarna om barn behéver gi in till toaletten samt
att de inte gar in nir de ser forildrar som dnnu ¢j kommit ut pa garden.

-Fortsitta paminna barnen om de férhallningsregler vi har pa garden gillande var det ar
okej att klittra och eller ej.



-Vara uppmirksam pa barnen lek, ar det kurragémma eller annan orsak till att barnen gar
undan/gémmer sig bakom forridet.

INOMHUS

-Arbeta for trygga, mysiga och lugna miljéer i alla rum. Detta genom materialvard, se
over lokaler och arbeta fir laga ljudnivier.

-Arbeta in toalettrutiner med barnen. Siga till nir barnen behéver gé, anvinda
toalettskyltarna, respektera att fa vara ifred samt att vuxen har uppsikt eller féljer upp nir
nagot barn sagt till att de ska g pa toaletten.

-Se Over batterier i ringklockorna vid toaletten.

-Paminna barnen om att ga inomhus.

Vardnadshavares delaktighet

Vid kartliggningen tillkommer féraldrarnas asikter fran forildraenkiten i maj 2025 som
avser omradet trygghet. Resultaten delades till forildrarna via hindelser i applikationen
Tyra. Svarsfrekvensen i féraldraenkiten var 81,6 %

o Trygghet: Hur ndjd dr du med hur tryggt ditt barn tycks vara med kamraterna? 100%

o Trygghet: Hur ndjd dr du med hur tryggt ditt barn tycks vara med personalen? 100%

o Trygghet: Hur ngyd dr du med hur tryggt ditt barn tycks vara i forskolans lokaler? 100%
o Trygghet: Hur nijd dr du med hur tryggt ditt barn tycks vara i forskolans lokaler? 100%
o Trygghet: Hur nijd dr du med ditt fortroende for personalen pa forskolan? 100%

Vi genomforde forildramote mandagen den 6 oktober och informerade om ytterligare
mojlighet att paverka férskolan genom Forum f6r samrad.

Mote med Forum for samrad behover bokas in under hostterminen.

Foérebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja risker for diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling och utgar fran konkreta problem som har upptickts vid
kartliggningen av verksamheten pa forskolan. Utifran drets kartliggning anser vi pa
Vigens forskola att:
e Vivuxna ska fortsitta vara nirvarande och dela upp oss bland barnen sa vi kan
vara lyh6rda f6r stimningar och relationer 1 barngruppen.
e Viska verka for att alla barn fir méjlighet att leka/g6ra det de vill bade ute och
inne.
e Vibehover vara observanta och planera for att barnen far tid att utfora
rutinsysslor, de ska ges moijligheter att uppleva rutinsituationerna som lustfyllda.
e Vi fortsitter att sprida ut oss runt hela garden och halla extra uppsikt 6ver
skymda omraden.
e Viska kontinuerligt, i vira arbetslag, ser 6ver hur vi sjdlva agerar i den yttre och
inre miljon.
e Viska kontinuerligt planera for att bade inne- och utemiljon gynnar alla barns
utveckling.



e Vi fortsitter med fungerande former gillande informationsoverlimning mellan
’tidig” och ”’sen” personal.

e Visitter in vikarier vid behov och en ny vikarie far inte arbeta ensam i huset med
6ppning och stingning. En ny vikarie far ej vara ensam med en barngrupp, e
heller byta bl6ja/hjilpa till vid toaletten till en bérjan. Forst ndr barnet, personal
och den nya vikarien ir trygg i verksamheten fir denne dven utféra dessa
arbetsuppgifter.

e Viska arbeta mer aktivt med Vagens likabehandlingsplan inom arbetslag och
barngrupp och informera vardnadshavare om likabehandlingsplanen under
inskolning samt under utvecklingssamtal.

Atgiardande arbete

Det atgirdande arbetet ska innehalla rutiner f6r hur férskolan ska agera nir ett barn eller
en vuxen har utsatts for trakasserier eller krinkande behandling. Alla fall av krinkningar
ska utredas, atgirdas och dokumenteras och f6ljas upp utan dréjsmal. Vid behov ska en
handlingsplan upprittas. Till krinkande behandling raknas inte befogade tillrittavisningar
som syftar till att uppritthalla ordning och ge en god och trygg miljé f6r barnen.

Arbetsgang vid krankning mellan barn-barn

e DPersonalen avleder/avbryter handlingen omedelbart.

e DPersonalen pratar med barnen om hiandelsen, liter bada sidor komma till tals
genom att och dr tydlig 1 sitt satt att hantera krainkningen. Samtalen ska
dokumenteras.

Anvinda sig av "hur- fragor” for att fa 6kad fOrstaelse hos barnet som utfért den
krinkande behandlingen

Hur kénde du?

Hur tinkte du?

Hur tror du att kompisen kénde sig?

Hur ska du gora for att kompisen ska bli glad?

AN

Personalen informerar vardnadshavare om vad som har hiant och vad som
planeras och att uppfoljningssamtal ska hallas.

e DPersonal f6ljer upp och arbetar férebyggande sa att krinkningen inte upprepas.
e DPersonal informerar rektor.
e Rektor gor anmilan om kriankningen till huvudman.

Vid allvarliga och upprepade hindelser skall stéd och handledning ges till personalen av
specialpedagog och/eller psykolog. Atgirder som vidtas skall dokumenteras i en
handlingsplan, vid upprittandet av denna deltar vardnadshavare och pedagog, vid behov
aven rektor och/eller berord stodfunktion.

Om ett barn sjilv blir utsatt eller om ett barn utsitter andra barn sa det/de far illa och
atgirder inte ger resultat, inleds ett samarbete med BVC och/eller Socialférvaltningen.



Arbetsgang nir vuxna kranker barn

Vid krinkning vuxen mot barn ska den som uppticker det, ifragasitta den vuxnes
agerande samt omedelbart limna drendet till rektor som utreder hindelsen.
Rektor skaffar sig en bild av det intriffade genom samtal med berérda.
Utredningen dokumenteras och anmalan till huvudman gors.

Rektor vidtar dtgirder, till exempel samtal, varning eller anmalan till annan
myndighet.

Rektor foljer upp insatser och atgirder tillsammans med personal och
vardnadshavare.

Arbetsgang nir vuxna kranker vuxna

Om en vuxen blir krankt eller trakasserad av sina arbetskamrater skall kontakt tas
med rektor.

Rektor ansvarar for att nddvindig information samlas in samt kontaktar facket.

Rektor har samtal med den som krinkte, den personen kan vilja om fackombud
ska vara nirvarande.

Uppfoljningssamtal med berérda parter inom en vecka.

Samma regler och lagar giller i forskolan som 1 samhallet i 6vrigt. Vid misstanke eller
kunskap om att krinkningen kan vara en brottslig handling skall polisanmalan gbras av

rektor.

Arbetsgang nir barn krinker vuxna

AU N N N

Om annan personal dn den utsatta bevittnar krinkningen avleder/avbryter denne
handlingen omedelbart. Om endast den utsatta personalen finns for att
avleda/avbryta krinkningen ska denna omedelbart be annan personal om hjilp
och stod.

Annan personal pratar med barnet och den utsatte om hindelsen, later bada sidor
komma till tals genom att och ir tydlig i sitt sdtt att hantera krainkningen.
Samtalen ska dokumenteras.

Anvinda sig av ”hur- fragor” fOr att fa 6kad fOrstaelse hos barnet som utfért den
krinkande behandlingen

Hur kénde dn?

Hur tankte du?

Hur tror du att kompisen kénde sig?

Hur ska du gora for att kompisen ska bli glad?

Personalen informerar virdnadshavare om vad som har hint och vad som
planeras och att uppfoljningssamtal ska hallas.

Personal foljer upp och arbetar férebyggande sa att krainkningen inte upprepas.
Personal informerar rektor.
Rektor gbr anmalan om krinkningen till huvudman.

Vid allvarliga och upprepade hindelser skall stéd och handledning ges till personalen av
specialpedagog och/eller psykolog. Atgirder som vidtas skall dokumenteras i en
handlingsplan, vid upprittandet av denna deltar vardnadshavare och pedagog, vid behov
aven rektor och/eller berord stodfunktion.



Om ett barn utsitter personal sa de far illa och dtgirder inte ger resultat, inleds ett
samarbete med BVC och/eller Socialférvaltningen.

Ansvarsfordelning

Den personal som uppticker att krinkning skett ansvarar for att samtal med barnen och
torildrar kommer till staind samt att dessa dokumenteras. Foljande ska inga i
dokumentationen:
e Nirvarande
e Vem har dokumenterat och nit.
e Hindelseforlopp utifran diskriminerings, trakasserier eller krainkande
behandlingsperspektiv.
e Inblandade
o Atgird/atgirder
e Datum f6r uppfoljningssamtal.
e Se bifogad blankett ”Atgirdsplan vid diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling,
e I de fall dir personal dr inblandade ansvarar rektor f6r utredning, atgirder och
dokumentation.
e Hindelser som inneburit allvarlig fara £6r liv och hilsa ska ocksa rapporteras till
Arbetsmiljéverket.
e Rektor ansvarar f6r rapporten.

Rektor ansvarar for att all personal far information om likabehandlingsplanens innehall
och att den arligen utvirderas i maj samt att en ny plan upprittas i september.

Personalen ansvarar for att likabehandlingsplanen tas upp vid inskolning,
utvecklingssamtal och pa férildraméten. De ansvarar dven for att alla barn far kinnedom
om planens innehall och far méjlighet att agera sa att den f6ljs.

Vardnadshavarnas ska ges moijlighet till medverkan genom att personal och rektor
lyfter innehallet i likabehandlingsplanen pa férdldramoten, forildrarad, utvecklingssamtal
och inskolningssamtal. Personalen fangar ocksa kontinuerligt, vid lamning och
himtning, upp vardnadshavarnas synpunkter i arbetet med likabehandling.

Barnen medverkar genom att de ges mojligheter att ge synpunkter pa innehallet 1
likabehandlingsplanen. Barnens tankar om det frimjande arbetet (hur vi ska vara mot
varandra) ska personalen ta tillvara. Trivselregler ska upprittas, f6ljas upp och utvirderas
tillsammans, barn och personal. Barnen ska ges mojligheter att vara aktiva i denna plans
kartlagening.

Definition och begrepp

I syfte att fortydliga de begrepp som anvinds i denna plan aterges dessa utifran
skolverkets allmdnna rad for att frimja likabehandling och férebygea diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling (2009). Bade begrepp och definitioner kommer
fran diskrimineringslagen och skollagen.
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Diskriminering innebir att ett barn missgynnas direkt eller indirekt av skil som
har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna, se nedan. I
torskolan dr det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering. Barnen kan inte diskriminera varandra i juridisk mening,.

Direkt diskriminering innebir att nigon missgynnas genom att behandlas
samre 4n nagon annan. For att det ska rora sig om diskriminering ska
missgynnandet ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Indirekt diskriminering innebdr att nagon missgynnas genom att det tillimpas
en bestimmelse eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt men som i
praktiken missgynnar ett barn utifran de sju diskrimineringsgrunderna. Man kan i
vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika da ett eller flera barn
missgynnas.

Likabehandling innebir att alla barn ska behandlas s att de har lika rittigheter
och moijligheter oavsett om de omfattas av nagon diskrimineringsgrund. Det
innebir dock inte att alla barn ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.
Trakasserier innebir ett handlande som krinker ndgons virdighet och som har
samband med diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringslagen innehaller dven ett
forbud mot sexuella trakasserier.

Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som krinker
nagons virdighet. Sexuella trakasserier behover inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Krinkande behandling innebar ett upptridande som, utan att ha samband med
nagon diskrimineringsgrund, krinker ett barns virdighet.

Trakasserier och krinkande behandling kan vara

tysiska (slag, knuffar)

verbala (hot, svordomar, 6knamn)

psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nir naigon kommer)
texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier)

mobbning (upprepade krinkningar i avsikt att tillfoga nagon annan skada eller
obehag)
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De sju diskrimineringsgrunderna

1. Kén, att nagon ar man eller kvinna.

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck innebir att ndgon inte identifierar sig
med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man, genom sin kladsel eller pa
andra sitt ger uttryck att tillhora ett annat kon.

3. Etnisk tillhorighet, nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande.

4. Religion eller annan trosuppfattning, tillhérighet av annan religios uppfattning an
den som ir i majoritet.

5. Funktionshinder innebir varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begrinsningar

av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller sjukdom

fanns vid fédseln, har uppstatt direfter eller kan forvintas uppsta.

6. Sexuell liggning, homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning.

7. Alder, uppnadd levnadslingd.
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Bilaga 1 Vagens forskola

UTREDNING VID KANNEDOM/MISSTANKE OM
DISKRIMINERING, TRAKASSERIER ELLER KRANKANDE
BEHANDLING

Ort och datum:

Namn:

Lasar:

Avdelning:

Ansvarig pedagog/ arbetslag:

Beskrivning av hindelsen datum, plats etc:

Inblandade:

Vilken typ av kridnkning ror utredningen?

Trakasserier kridnker en persons vardighet och har samband med en av foljande
diskrimineringsgrunder:

[] Kon

[ Etnisk tillhorighet

[] Religion eller annan trosuppfattning

[] Sexuell laggning

[ Funktionshinder

[] Konsoverskridande identitet eller uttryck

[ Alder

13



Kriankande behandling, krinker en persons vérdighet utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund. Krinkningens uttryckssitt:

[] Fysiskt

[] Verbalt

[] Psykosocialt

[] Digitalt/textburet

Krankningen avser:

(] Barn- Barn

(] Personal — Barn

[ Personal — Personal

Kontaktade inblandades vardnadshavare, elevhilsoteamet etc.

Atgirder

Utredning upprittad av

Datum

Planerat uppfoljningssamtal
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Bilaga 2 Vagens forskola

KARTLAGGNING - Trygghetsvandring

Avdelning

Datum:

Omrade/situation:

Uppf6ljning av tidigare insatser och atgérder

Beskrivning av utsatta omraden, dér vi ska fokusera pa ndgon/ndgra former av
insatser

Planerade atgérder

Delaktighet

Uppfo6ljning (Nér, hur, vem/vilka ansvarar for det)
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